
Organizzare il cambiamento, cambiare le organizzazioni  
Change Management in azione  

Progetto 5889-0001-1311-2018 selezionato nell'ambito del POR FSE 2014-20120   
Ob. tematico 8 - Asse Occupabilità 
DDR n.1198 del 11 dicembre 2018 

Percorsi gratuiti - finanziati da Regione Veneto/ Fondo Sociale Europeo - riservati a lavoratori dipen-
denti, residenti/domiciliati in Veneto. Partecipazione da svolgersi al di fuori dell’orario di lavoro  

In programmazione da settembre 2019 a marzo 2020 

L’arte di cambiare: BarCamp 

Il percorso - altamente innovativo per contenuti, metodo e tecniche - si propone, attraverso un approccio 
artistico e multidisciplinare, di accompagnare i partecipanti a scoprire, allenare e sviluppare le principali 
soft skills che, integrate con le competenze tecnico professionali, favoriscono un approccio più completo 
al mondo del lavoro. I rapporti interpersonali, la capacità di lavoro in team, un maggior controllo e una 
migliorar gestione dello stress, l’empatia ed infine il problem solving sono le competenze trasversali sulle 
quali si andrà a lavorare, attraverso esperienze dirette, singole e di gruppo, con la materia artistica, così 
da accrescere la padronanza delle stesse. Le attività proposte avranno tra gli obiettivi quello di stimolare 
il pensiero divergente (Guilford) che, in opposizione a quello convergente, crea, modifica, immagina. A 
questo proposito l’immaginazione, la creatività e l’invenzione saranno cardini attorno ai quali sviluppare 
le sessioni, condotte con la modalità interattiva specifica del BarCamp.  

Ore totali intervento:   40 
Numero edizioni previste:  2 
Numero destinatari a edizione: 8 

Iscrizioni fino a esaurimento posti - Form di adesione nel sito www.venetica.org - Info line 339 1214728
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