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Organizzare il cambiamento, cambiare le organizzazioni
Change Management in azione

Progetto 5889-0001-1311-2018 selezionato nell'ambito del POR FSE 2014-20120
Ob. tematico 8 - Asse Occupabilita
DDR n.1198 del 11 dicembre 2018

Percorsi gratuiti - finanziati da Regione Veneto/ Fondo Sociale Europeo - riservati a lavoratori dipen-
denti, residenti/domiciliati in Veneto. Partecipazione da svolgersi al di fuori dell’orario di lavoro

In programmazione da settembre 2019 a marzo 2020

Leadership, responsabilizzazione e senso di proprieta collettivo

Laboratorio esperienziale che si propone di facilitare il riconoscimento dei fattori che concorrono a pro-
muovere il self empowerment, con attenzione ai processi di sviluppo dei/nei gruppi di lavoro e all'autoef-
ficacia. Il laboratorio prevede l'utilizzo di tecniche simulative e successivi debriefing condotti con design
thinking con l'ausilio di trainer senior esperti del metodo.

Ore totali intervento: 24
Numero edizioni previste: 4
Numero destinatari a edizione: 10
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