
Progetto cod. 5889-0001-110-2024 “Il cambiamento possibile: benessere organizzativo, risorse 
competitive e strategie sostenibili” Finanziato da Regione Veneto con DDR N.741 del 06/06/2024 
nell’ambito del Programma Regionale FSE+ 2021-2027 - Priorità 1 - Occupazione DGR N.110 del 
12/02/2024 - Generazioni a confronto Promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi 

AVVISO DI RIAPERTURA DELLA SELEZIONE  
PER LA PARTECIPAZIONE ALL’INTERVENTO FORMATIVO GRATUITO 

Strumenti per definire e comunicare il valore professionale 
Formazione in aula di gruppo - 8 ore 

Nell’ambito del progetto cod. 5889-0001-110-2024 “Il cambiamento possibile: benessere organizzativo, 
risorse competitive e strategie sostenibili” sono aperti i termini per la presentazione della domanda di 
partecipazione all’intervento di Formazione in aula di gruppo “Strumenti per definire e comunicare 
il valore professionale”.  

Il percorso ha una durata di 8 ORE e si svolgerà presso la sede di Venetica, a Rubano (PD). 
In questo intervento formativo, attraverso metodologie interattive ed esperienziali, consulenti esperti 
aiuteranno i partecipanti a mettere a fuoco il proprio valore professionale, composto di asset ognuno con un 
valore e dalla percezione che gli altri hanno di questi all’interno del proprio mercato del lavoro di riferimento  
  
La partecipazione al progetto è riservata a persone occupate di ambo i sessi. Le/i destinatarie/i 
dell’intervento sono lavoratori, liberi professionisti, lavoratori autonomi, imprenditori, titolai di impresa e 
coadiuvanti di impresa. La partecipazione è gratuita e prevede l’obbligo di presenza ad almeno il 70% del 
monte ore dell’intervento. 

La domanda di partecipazione può essere presentata via mail, all’indirizzo info@venetica.org, o compilando il 
form dedicato, disponibile a questo link https://forms.gle/hm7JZTLXbSWYBQeD9 

L’iscrizione al percorso non ha un termine di presentazione ma sarà possibile fino ad 
esaurimento dei posti disponibili nelle edizioni previste. 
  
Nel caso in cui le domande di partecipazione ammissibili superino il numero di posti disponibili (6 posti per 
ciascuna delle 2 edizioni previste) i destinatari verranno selezionati in base all’ordine cronologico di 
presentazione della domanda. L’esito delle selezioni verrà comunicato a tutti coloro che avranno presentato 
domanda di partecipazione con congruo anticipo rispetto alla calendarizzazione dell’edizione. 

Infoline 339 1214728 - mail formazione@venetica.org    
Data di pubblicazione: 02/09/2024
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AVVISO DI SELEZIONE  
PER LA PARTECIPAZIONE ALL’INTERVENTO FORMATIVO GRATUITO 

Strumenti per definire e comunicare il valore professionale 
Formazione in aula di gruppo - 8 ore 

Nell’ambito del progetto cod. 5889-0001-110-2024 “Il cambiamento possibile: benessere organizzativo, 
risorse competitive e strategie sostenibili” sono aperti i termini per la presentazione della domanda di 
partecipazione all’intervento di Formazione in aula di gruppo “Strumenti per definire e comunicare 
il valore professionale”.  

Il percorso ha una durata di 8 ORE e si svolgerà presso la sede di Venetica, a Rubano (PD). 
In questo intervento formativo, attraverso metodologie interattive ed esperienziali, consulenti esperti 
aiuteranno i partecipanti a mettere a fuoco il proprio valore professionale, composto di asset ognuno con un 
valore e dalla percezione che gli altri hanno di questi all’interno del proprio mercato del lavoro di riferimento  
  
La partecipazione al progetto è riservata a persone occupate di ambo i sessi. Le/i destinatarie/i 
dell’intervento sono lavoratori, liberi professionisti, lavoratori autonomi, imprenditori, titolai di impresa e 
coadiuvanti di impresa. La partecipazione è gratuita e prevede l’obbligo di presenza ad almeno il 70% del 
monte ore dell’intervento. 

La domanda di partecipazione può essere presentata via mail, all’indirizzo info@venetica.org, o compilando il 
form dedicato, disponibile a questo link https://forms.gle/V29ncGUztXWqg1oeA entro il 
31/08/2024.  
Nel caso in cui le domande di partecipazione ammissibili superino il numero di posti disponibili (6 posti per 
ciascuna delle 2 edizioni previste) i destinatari verranno selezionati in base all’ordine cronologico di 
presentazione della domanda. L’esito della selezione verrà comunicato via mail il 05/09/2024 a tutti coloro 
che avranno presentato domanda di partecipazione.  

L’avvio della prima edizione del corso è previsto per il 10/09/2024. Il calendario è in fase di 
programmazione e verrà comunicato direttamente agli ammessi al corso. 
In caso di non raggiungimento del numero di posti disponibili il corso potrà non essere avviato o potranno 
essere riaperti i termini di presentazione delle domande. 
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